STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

Staj Cahismasi Yapan Ogrenciye iliskin Bilgiler:

Adi1 ve Soyadi

Numaras1

Bolim/Program

Staj No 1.....290  [0....390

Staj Yapilan Kurumun :

Adi ve Adresi :

Stajin bagladig tarih Stajin bittigi tarih Siire
Cumartesi giinleri staj*: 1 Yapildi "] Yapilmadi

(*) Cumartesi giinleri staja dahil edildiyse 6grenci tarafindan cumartesi giinleri ¢alisildigina dair igveren onayli bir yazi eklenmelidir.

Degerlendirme

Not (¥) Stajyer hakkinda kisa goriisleriniz

Devam durumu

Calisma gayret ve disiplini

Yetenegi ve basart durumu

Amirlerine kars1 tutumu

Arkadaslarma davranisi

(*) Notlar: A (pekiyi) B (iyi) C (Orta) D (geger) F (basarisiz)

Staj yerindeki amirin iinvani, ismi ve iletisim bilgileri Tarih, miihiir ve imza

Staj calismalari genel esaslari :

1. Staj ¢aligmasinin genel siiresi 20 (yirmi) is giliniinden az olamaz. Pazar ve resmi tatil gilinlerinde yapilan ¢alismalar staj
stiresinden sayilmaz. Stajlarin konulari, devreleri ve siireleri boliim/ program kurullarinca diizenlenir.

2. Ogrenci, staj siiresince yaptig1 ¢aligmalar hakkinda bir “Staj Raporu” hazirlamakla ve zamaninda teslim etmekle yiikiimliidiir.
Staj yeri yetkilisince onaylanan bu raporla birlikte, bir kopyas: dgrencide bulunan “Zorunlu Staj Formu” ve staj yapilan
kurumun yetkili amirince doldurulup onaylanarak kapali zarf iginde verilen “Staj Degerlendirme Belgesi” boliime teslim edilir.




